
Ce présent document est un modèle à compléter en fonction des circonstances.                               
Ainsi, les mots surlignés doivent être modifiés et le logo CAPEB retiré. 

 

 
 
 

Coupon congés payés année 20../20.. 
 
Nom : …… 
 
Prénom : …… 
 
Emploi occupé : …… 
 
Affectation dans l’entreprise : …… 
 
Charges de famille : …… enfants scolarisés 
 
Situation professionnelle du conjoint : 

Activité salariée     Activité non salariée  
 
Contraintes particulières (dates impératives de congé du conjoint, jugement 
de divorce imposant des dates de vacances partagées, etc.) : …… 
 
Dates de congés souhaitées : …… 
 
Date : …… 
 
 
Signature du salarié 
 
……………………………………………………………………………………………….. 
 
ACCORD DE L’EMPLOYEUR  
 
 Dates accordées en totalité                      Dates refusées en totalité  
 Dates partiellement accordées. A préciser ………………………………..  


